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1. 0бщие поло)|(ения

1. Ёастоящее |{оложение о порядке проведени'! аттестации педагогичеоких

работников в целях подтверх(дения соответствия занимаемой должности (далее 
-

|!оложение) регламентирует правила проведения аттестации педагогических

работников на ооответствие мудо д\\1и ]ч[р 10> г. {рославля (да.глее - |[[кола),

ре{шизу1ощих дополнительньте образовательнь|е программь1.

2. |!орядок аттестации составлен на основании следугощих документов:

2.1. Федер!}льного 3акона от 29 декабря 2012 года ]ч1"ч 273-Ф3 (об образовании в

Российской Федерации>> пункт 8 части 1 отатьи 48; статья 49;

2.2. |!риказа ]!1инобрнауки России от 07.04.2014 .}ц1'р 276 <о6 утвер}|цении |!орядка

проведения ат[естации педагогических работников организаций, осуществля}ощих

образовательну}о деятельность);

2.3. |[исьма Р1инистерства образованияиъ|ауки РФ и Фбшероссийского |!рофсоюза

образования от 3 декабря 2014 года ]\9 08- |9зз1505 <<Разъяснения по применени}о

|{орядка проведения аттестации педагогических работников организаций,

осуществля!ощих образовательну1о деятельность)).
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3. Аттестация проводитоя в целях установления или подтвер)кдения соответствия

педагогических работников занимаемь1м ими дол)кностям на основе оценки их

профессиональной деятельности один раз в пять лет

4. Фсновнь1ми задачами аттестации явля}отся:

4.1,' стимулирование целенаправленного, непрерь1вного г1овьт1пения уровня

ква-глификац\4и педагогичеоких работников' их методологической культурь|,

личноотного профессион[ш1ьного роста' использования ими современнь|х

педагогичеоких технологий;

4.2.определение необходимости повь11шения квалификации педагогичеоких

работников;

4.3. повьттпение эффективнооти и качества педагогической деятельности;

4.4. вьтявление перспектив иопользования потенциальнь|х возмоэкноотей

педагогических работников ;

4.5. унет требований федеральнь1х государственнь!х образовательнь1х отандартов к

кадровь1м условиям реализации образовательнь1х программ при формироваъ\ии

кадрового состава организаций;

4.6' обеспечение дифференциации размеров оплать1 труда педагогических

работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их

преподавательской (педагогинеской) работь:.

5. Фсновньтми г{ринципами аттестации явля[отся коллеги€|"пьность' гласнооть,

открь1тость, обеспечивающие объективное отно1шение к педагогическим

работникам, недопустимооть дискрим инации при прове дении аттестации.

2. Формирование аттестационнь[х комиссий' их состав и порядок работьп

2.|' Аттестационная комиссия 1[кольт создается прик'}зом директора |1[кольл в

составе председателя комисср1и, заместителя предоедател\ секретаря и членов

комиссии.

2'2. Аттестационная комиссия в ооставе председателя комисоии' заместителя

председателя' оекретФя и членов комиссии формируется из чис{|а предотавителей

[1едагогического совета |[[кольт.

2.3 . ||редседатель аттестационной комиссии:

2'з .! . |{редседательствует на заоед аниях аттестационной комиссии;



2.з .2. Фрганизует работу аттестационной комиссии;

2.3'з . Распределяет обязанности ме)кду членами аттестационной комиссии;

2.з.4. Фпределяет по согласовани}о с членами комиосии порядок раосмотрения

вопросов;

2.з.5. Бедет личньтй прием работников, проходящих аттестаци}о' организует работу

членов аттестационной комисоии по рассмотрени!о предло)кений, заявлений и

х<алоб аттестуемьлх работников.

2.4.3амещение временно отсутотву}ощего председателя аттестационной комиссии.

в случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и лругой

уважительной прининьт) председателя аттестационной комиссии полномочи'{

председателя комиссии по его поручени}о осущеотвляет заместитель председателя

комиссии либо один из членов аттестационной комиссии.

2.5. €екретарь аттестационной комиссии:

2.5.|.0повещает аттесту}ощихся' членов аттестационной комиосии о предстоящих

заседану1ях комисс\4и \{е по3днее' чем за 1 неделго до их дать1 согласно графику;

2.5.2. Бедёт протоколь1 на заседаниях аттестационной комиссии;

2.5.з. Фрганизует хранение протоколов' вь1писок из [{ротоколов в личнь|х делах

педагогических работников;

2.5.4' Фсушествляет другие полномочия' порученнь1е ему [[редседателем

комиссии.

2.6. 3амещение временно отсутотвугощего секретаря аттестационной комисстци' 3

случае временного отсутствия (болезни, отпуска' командировки '1 лругой

ува}кительной прининьл) секретаря аттестационной комиссии полномочия

секретаря комиссии по его порученито осуществляет один из членов

аттестационной комиссии.

2.7. (остав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобьт бьтла

искл!очена во3можность конфликта интересов' которьтй мог бьт [овлиять на

принимаемь|е комиссией реп|ени'1.

2.8. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии 1[[кольл о

участием педагогического работника'

2.9. 3аседану\е аттестационной комиссии |[кольт считается правомочнь]м, если на

нем



г{рисутотву}от не менее двух третей от общего числа членов аттестационной

комиссии |[[кольт.

2'10'в случае отсутствия педагогичеокого работника в день проведения аттеотаци'7

на заседании аттестационной комиссии по ува)кительнь1м причинам его аттестация

перенооится на другу1о дату и в график аттестации вносятся соответству1ощие

и3менения, о чем секретарь комиссии знакомит работника г{од роспись не менее

чем за 30 календарнь1х дней до новой дать! проводения его аттестации.

2.1|. |{ри неявке педагогического работника на заседание аттеотационной

комисоии |[[кольт без ува:кительной причинь| аттеотационная комиссия проводит

аттестаци}о в его отсутствие.

2.|2. Аттестационная комиссия 1[1кольт рассматривает предотавление,

дог{олнительньте сведения, представленнь!е самим педагогическим работником,

характеризу}ощие его профессион'!"л1ьнуго деятельность (в случае их

представления).

2.|3. |{о результатам аттеотации г{едагогичеокого работника аттеотационная

комиооия |[[кольт принимает одно из следу}ощих ретпений: п соответствует

занимаемой дол:кности (указь!вается дошкность педагогического работника); ! не

соответствует занимаемой должности (указьтвается должность педагогического

работника).

2.\4. Ретпение г1ринимается аттеотационной комиссией |[]кольт в отсутствие

аттестуемого педагогического работника открь|ть1м голосованием больтпинством

голосов членов аттестационной комиссии' приоутствугощих на заоедании'

2.\5. |7ри прохо)кден|ти ат\естации г{едагогический работник, явля1ощийся членом

аттестационной комисоии 111кольт, не участвует в голосовании по своей

кандидатуре.

2'|6. в случаях' когда не менее половинь1 членов аттеотационной комиссии

111кольт, присутствующих на заседании, проголосов[},.1и за ре1пение о ооответотвии

работника занимаемой доля{ности' педагогический работник признается

соответству}ощим занимаемой долх<ности.

2.\7. Результатьт аттестации г{едагогического работника' нег1осредственно

присутству}ощего на заоеданир1 аттостационной комиссии 1[[кольт' сообщатотся ему

после подведения итогов голосования.



2.18. Аттестационная комиссия |[[коль1 да}от рекомендац|4|4 директору !1|кольт о

возможности назначения на ооответствующие долт{ности педагогичеоких

работников .]1|4(, не имеющих <?ребования к кв!|'лификацтг1:;4>> р{шдела

<1(валификационнь1е характеристики должноотей работников образования>>

Бдиного квалификационного справочника должностей руководителей,

специалистов и слу)!(ащих и (или) профессионс!пьнь1ми стандартами' но

обладатощих достаточнь1м практическим опь1том и компетентность}о'

вь!пол}{'{}ощих качественно и в полном объеме возлоя{еннь|е на них дошкностнь|е

обязанности.

3. |1орядок аттестации педагогических работников

с цельк) подтвер)[(дения соответствия 3анимаемой дол}|(ности

3.1. Аттестация педагогических работников проводится в соответств|4и с приказом

директора |[[кольт.

3.2. Ра6отодатель 3накомит г1едагогических работников с приказом' содержащим

список педагогических работников |[[кольт, подлея{ащих аттеотацу|и' щафик

проведения аттестации' под роспись не менее чем за 30 календарнь1х дней до дня

проведения их аттестации по графику.

з.з. Аля проведения аттестации на каждого педагогического работника

работодатель вносит в аттестационную комисси}о организации представление'

содержащее следу1ощие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, т4мя) отчество;

б) наименование дол)кнооти на дату проведения аттестацу|и;

в) лата зак.]1ючения ло этой долхсности трудового договора;

г) уровень образования |4 (или) квалификаци|\ по специ']"пьности или налравлени}о

подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессиона.]1ьного образования по

профилго педагогической деятельнооти;

е) результать1 предь1дущих аттестаций (в слунае их проведения);

:к) мотивирован\:;ая всесторонняя || объективная оценка профеосион{шьнь1х'

деловь1х качеств' результатов профессиональной деятельности педагогического

работника по вь|полнению трудовь]х обязанностей, возложеннь|х на него трудовь1м



договором.

з.4. Работодатель 3накомит педагогического работника с представлением под

роспись не позднее чем за 30 ка.лендарньтх дней до дня цроведения аттестации.

|]осле ознакомлеЁ!у|я с представлением педагогический работник по желанию

может представить в аттестационну}о комисси1о организации дополнительнь1е

сведени'{' характеризующие его профессион[|''чьну}о деятельность за период с дать1

предьтдущей аттестации (при первичной аттестации - с дать! поступления на

работу).

3.5. |{ри отказе педагогического работника от ознакомления с представлением

составляется акт' которьтй подпись1вается работодателем и лицами (не менее двух),

в присутствии которь1х составлен акт.

з.6. Результатьт аттестации педагогических работников заносятся в протокол'

подпись!ваемьтй председателем' заместителем председателя, секретарем и членами

аттеотационной комиосии ]11кольт, г{рисутствовав1|]ими на заседан|4и. которьтй

хранится с представлениями, дополнительнь!ми сведениями' предотавленнь1ми

самими педагогическими работниками, характеризугощими их професоион[шьную

деятел ьно сть ( в случае их на]|ичия), у р аб отодателя.

3.7' Аа педагогического работника, про11|едтпего аттестацито9 не позднее двух

рабоних дней со дн'{ ее проведения оекретарем аттестационной комиссии 1!кольт

составляется вь|писка из протокола) содер)кащая сведения о фамилии' имени'

отчестве аттестуемого' наименовани!1 его должности' дате заседания

аттестационной комиссии организации, ре3ультатах голосования' о принятом

аттестационной комиссией организации ре1шении. Работодатель знакомит

педагогического работника с вь1пиской из протокола под роспись в течение щех

рабоних дней после ее составлен|1я. Бьтписка из протокола хранится в личном деле

педагогического работника.

3.8. Результать| аттестации в целях подтверждения соответствшя педагогических

работников 3анимаемьтм ими должностям на основе оценки и профессиональной

деятельности педагогический работник вправе об:каловать в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

3.9. Аттестаци}о в целях подтвсрждени'{ соответствия занимаемой дол>кности не

проходят следу}ощие педагогические работники :



а) педагогические работники' име}ощие квалификационнь1е категории;

б) проработав1шие в занимаемой дол}кности менее двух лет в органр1зации, в

которой проводится аттеотация'

в) беременнь|е женщинь1;

г) х<енщинь!' находящиеоя в отпуске по беременнооти и родам;

д) лица, находящиеся в отпуоке г{о уходу за ребенком до достих{ения им возраста

трех лет;

е) отсутствовав1пие на рабочем месте более четь1рех месяцев подряд в связи с

заболеванием.

3.10. Аттеотация педагогических работников' предуомотреннь1х подгунктами ((г) и

((д) наотоящего г{ункта, возможна не ранее чем через два года после их вь1хода из

указаннь1х отпусков.

3.11. Атгестац|4я педагогических работников, предусмотреннь1х подгунктом (е)

настоящего пункта' во3можна не ранее чем через год после их вь1ходанаработу.


