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1. Фбщие поло)|(ения
1.1. 1(омиссия по расследованию несчаотнь1х случаев создаетоя в 1школе для
оказания помощи руководител!о образовательного учреждения (далее директора
тшкольл) в организации работьт по охране щуда, уотанавливает единьтй порядок

раоследования и унёта несчастнь1х олучаев' проис1пед1ших во время унебно-
образовательного процесса независимо от места его проведения, с обучагощимися
1школь1 и д[|я предупрежденг1'{ щавматизма.
1.2. Функциональнь1е обязанности и права комиссии по охранотруда изменень1 с

учетом того' что ответственность 3а состояние условий и охра]ть'1 труда в 1пколе

возложена на директора 1||коль1' а работники и обуна}ощиеся обязаньт ооблтодать
нормь|, правила у1 инсщукции по охране труда' правильно
приме}{'{ть коллективнь1е и р|ндивиду'|.льнь1е средства 3ащить1.
1.3. 3аконодательной и нормативной основой деятельности комисоии по охране
труда является 1{онституция Роооийской Федерации. Фсновьт законодательства
Российской Федерации об охране труда' постановления правительства РФ и
1!1интрула Росоии, гооударствонная система стандартов безопасности труда'
строительнь1е и санитарнь1е нормативь1, а так)ке нормативнь]е и правовь1е акть1 по
охране труда' прик€вь!' распоря)кения йинобрнауки РФ, йинистерства
образования }1ооковской области, инотрукц|4р|по 1Б и настоящее п0ложение.

2. Фргани3ация работьп комиссии
2.1. 1(омисоия по расследованито несчастнь|х случаев (да-глее комиосия) соотоит из
3_5 человек (предотавитель админисщации 1школь1' предотавитель профсоюзного
комитета и руководитель организатор оБж) осуществляет и конщолирует
организаци!о работьт по охране щуда и предупре)кдениго щавматизма.
2.2. |(омиосия подчиняется непосредственно дирекгору 1школь1.

2.3. 1(омисси!о возглавляет председатель, назначенньтй соответству!ощим
приказом директора 1школь|. |[редседатель организует работу, устанавливает круг
обязанностей членов комиссии и несет ответственность за вь1полнение настоящего
положения.



3. Фсновнь!е направления работь[ комиссии
3.1. 1(онтроль за соблтодением законодательства и инь!х нормативнь!х
равовь1х актов по охране щуда.
3.2. Расследование и учет несчастнь1х случаев.
3.3. Фтчетность о несчастнь1х случ€шх и ана]\из причин их возникновения.
3.4. Фрганизация пропагандь1 по охране щуда и [Б в школе.
3.5. Фрганизация профилактической работьт по сни){(ени1о травматизма в 1школе.
3.6. Фтсле)кивание сроков проведения инсщукт а>кей, обуление' организация
проверки знаний по охране Ф}да работников 1пкол.

4. Функции компес;а1|!
4.1. Бьтявление опаснь|х и вреднь|х производственнь!х факторов.
4.2.|7роведение ана]|иза и причин травматизма' несчаотнь|х случаев и
профессион{ш1ьнь|х заболеваний работников и обуяатощихся.
4.3. Фказание помощи службам надзора в осущеотвлен\4и проведени'! замеров
парамещов опаснь|х и вреднь|х факторов, \Р! аттестации рабоних мест по
условиям труда.
4.4.Анформирование работников и обунагощихся от лица директора 1школь| о
состоянии условий тР!да и унебьт, при!#!ть|х мерах по защите от воздействия
опаснь1х и вреднь1х факторов на рабоних меотах.
4.5. ||роведение проверок, обследований технического состояния зданий,
сооружений и оборулования на соответствие их щебованиям правил и норм по
охране Ф!да.
4.6. !частие в разработке коллективнь1х договоров' согла1пений по охране щуда.
4.7. Разработка совместно с руководителями подр.вдолений [|коль| мероприятий
по предупре)1(дени1о несчастнь|х слг{аев и профессион{ш1ьнь!х за6олеваний'
улуч1цени1о условий цуда' а так)!(е планов мероприятий, направленнь1х на
усщанение нару1шений правил безопаонооти щуда, отмеченнь1х в предписаниях
органов надзора и конщоля.
4.8. }частие в организации проведения обунения и проверке знаний по охране
щуда работников 1школь|.

4.9. €оставление отчетов по охране щуда в соответствии с установленнь|ми
формами и сроками.
4.10. Рассмотрение писем' з[швлений и жа.глоб работников и обунагощихоя по
вопрооам охрань1 щуда, подготовка предложений директору 1школь1 по уощанени}о
ук{шаннь|х в них недостатков в работе и ответов заявителям.
4.11. @оущеотвление конщоля за:
_ 3ьтполнением мероприятий раздела <Фхрана щуда) коллективного договора,
согла1пену!я [1о охране труда, меропри'!тий по усщанению причин' вь|звав1ших
несчастнь|й слунай и других меропри'!тий, направленнь|х на создание здоровь1х и
безопасньтх условий труда и унебьт.
_ Бьлполнением щебований законодательнь1х и инь1х правовь1х актов по охране

щу да, на.,1ичием в подр'шделени'!х 1школь1 инструкц ий по охране щу да.
- €облтодением установленного порядка проведения атгестац14и рабоних мест по
услови'{м цуда и паспортизац|1и унебньлх помещений, вь1полнением закглточений
по протоколам замеров парамещов опаснь|х и вредньтх факгоров.



- €воевременнь|м и качественнь|м проведением обунения' проверка 3наний и всех
видов инструкта)кей по охране труда работников и обунагощу{хся9 в том числе

обунагощихся.
- Фбеспечением' хранением, стиркой, нисткой, ремонтом '| 

правильнь|м
применением опецоде)кдь1, спецобуви и других средств индивидуальной 3ащить|.
- €облтодением установленного порядка раооледования и учета несчастнь|х
случаев' организацией хранения актов ф. н-1 и ф ъ{-2 других материалов
расследования несчастнь!х случаев с работниками и обуяатощимися.
- €облтодением установленного порядка предоставления льгот и компеноаций
лицам' 3а!{'!ть!м на работах с вреднь|ми и опаонь|ми условияму|труда.

5. |1рава членов комиссии
!ля вьтполнения функцион'}льнь1х обязанностей членам комиссии предоставля}отся
следу}ощие права:
5.1. |[роверять оостояние условий и охрань1 труда в подразделениях 1пколь1.
5.2. 3апрещать проведение работ и унебного процесоа на местаь гд9 Рь|явлень!
нару|пен|б1 нормативнь1х правовь|х актов по охране труда' с99да!ощце угрозу
я{и3ни и 3доровьго работникам или обуна}ощимся по оогласованито с директором
1пколь|.

5.3. 3апрашливать у1 получать от руковод'{теля 1школь1 матери.!пь1 по вопросам
охрань| труда, требовать пиоьменньте объяснения от лиц' допуотивтших нару1пения
нормативнь1х правовьтх актов по охране щуда.
5.4. Бносить предло)кени'! руководству 1школь1 об ототранении от работьт лиц' не
протшедтших в уотановленном порядке и}1структа}ки, обуяение и проверку знанийло
охране щуда, медосмотр или щубо нару1цагощих правила' нормь| и инструкц|4и по
охране труда.
5.5. |{ринимать учаотие в рассмощену!и и обсркде|1иу!' состояния охрань1 Ф}да в
1цколе на собраниях трудового коллектива.


