
моудод (двтскАя школА искусств ф 10 г. яРослАвля)

}тверждато

г' !рославля

поло)квниЁ

о нормах профессиональной этики педагогических работников

1. Фбщие поло)кения

1.1. Ёастоящее []оло>кение подготовлено в соответствии с часть}о 4 статьи 47
Федерального закона от 29 '|2.20]т2 лъ273-Ф3 <Фб образовании в Российской Федерации)>.

|.2. Ёастоящее |]оложение вводится в целях организации единого педагогичеокого
подхода в обунении и воспитании; осуществления единь:х требований к педагогическим
работникам образовательного учре)кдения; ооздания комфортнь1х условий для учащихся'
воспитанников, |]едагогических работников ц роди'[елей обунатощихся, обеспечения
микроклимата доверия и сотрудничества'

1.3. Бдинь;е требования к педагогич9скому коллективу со сторонь1 администрации
Фбразовательного учреждения призвань! улуч111ить уоловия работьт для всех участников
образовательного процесса.

1.4. 8ь;работаннь1е нормь| профессиональной этики обязательнь1 для всех педагогических
работников независимо от занимаемой дол)кности' преподаваемого предмета' наличия
наград и поощрений. стажа пелагогииеской работ ьп.

2. 3тические начала педагогинеской деятельности

2.1. ||рофессиональнь]м долгом педагогического работника является приоритет интересов
педагогического процесса над личнь]м интересом, так как педагогинеский работник
образоватедьного учреждения наделен полномочиями воспить]вать будущих гра:кдан
странь].

2.2. 0едагогический работник образовательного учре}(дения не имеет морального прав
даже мь]сленно допустить возможность игнорирования или нару1цения требований
действу]ощего законодательства. норм обшественной морали, интересов учащихся'
родителей (законньтх представителей)' особенно социально незащищеннь1х Фупп
населения. других работников образовательного Рреждения.

2.3. |1едагогический работник наряду с правовой ответственность1о за дисциплинарнь1е
проступки' за }1ару1]!ецие норм делового поведений и црофессиональной этики лесет
моральну}о ответственность в форме осуждения коллег, негативной оценки личнь]х
качеств руководителем о6разовательного учреждения и искл}очения возмо)кности
карьерного роста.
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2.4. !{равственной обязанностьто педагогичеокого работника образовательного
учреждения является доотиж9ние такого )Фовня доброоовестного отно|пения к работе,
профессионализма и компетентности, собл:одения требований трудовой дисциплинь|'
которьтй обеспенивает эффективну|о Реализаци|о додхностнь1х обязанностей как
важнейшей составля:ощей механизма педагогической деятельности.

2.5. 3лементом профессиональной этики ледагогического работника должно бьтть
глубокое убеждение в том, что признание' соблтодение \4 защита прав и свобод всех
участников образовательного пРот1есса явля}отся основополагающими нормального
функционирования образовательного учре)кдения.

2.б. Ё{едопустимо с позиций профессиональной этики влияние ,;1ичнь]х' имущественнь1х, и
инь1х интересов на вь1полнение педагогияеским работником дол)кностньтх обязанностей.

2.7. нравственной основой педагогичеокой деятельности вь1ступает создание условий'
обеспечива1ощих свободное развитие человека'

2.8. |]едагогический работник по своим убеждениям об'зан бь1ть интернацион:!листом'
уважать и проявлять терпимость к обь]чаям, традициям' религиознь]м верованиям
различнь]х народностей, этнических щупп; бережно относиться к государственному
язьлку Российской Федерации и другим язь|кам и наРечиям народов России, не допускать
дискриминации обунатощихся по признакам национа1ьности, раоь1, пола, социального
статуса' возраста' вероисповедания.

2.9. Ёравственньте требования к педагогическому работнику вь1ходят за предель! его
трудовой деятельности' |!едагогинеский работник, как при исполнении трудовь|х
обязанностей, так и вне стен образовательного учреждения, дол)кен воздер)киваться от
цоступков, вь]сказь]ваний, действий. наносящих ущерб авторитету образовательного
учреждения и моральному облику педагогического работника.

2.10. педагогический работник в л|обой сицации обязан сохранять личное достоинство, в
луч!!]ем счете представпять образовательное учреждение, заботиться о своей чести и
добром имени, избегать всего, что может поставить под сомнение его объективность и
справедливость при ре\]]ении вопросов' кас:1!ощихся педагогического г!роцесса.

2.11. |!едагогияеский работник не может допускать пристрастность в процессе
исполнения должностнь|х обязанностей, должен бь1ть свободнь:м от влияния
общественного м|'ения и других способов влияния' от опасений критики его трудовой
деятельности' если он действует в соответствии с принципом справедливости'
соблгодении прав и свобол обуча1о1цихся.

2.12. 3тикет педагогического работника требует в общении с учащимися' родителями
(законньпми представителями), коллегами по ра6оте как при исполнении своих трудовь|х
обязанностей' так и во внерабових отноп]ениях собл1одать общепринять!е правила
поведения; демонстрировать вежливое, корректное обращение, вь|держанность'
беспристрастность, принципиапьное стремление глубоко разобраться в существе вопроса'

умение спокойно вь!слу1цать и понять ин}'к) позицию или точч зРения;
продемонстРиРовать равное отно[|ение ко воем, взве|пенность, обоснованность и
аргументированность вь!сказь1ваний и принимаемьтх ре!пений.

2.13. 3тикет педагогического работника направлен на искоренение и нейФализацию
таких негативць|х явлений в образовательном процессе как фубость, !теуважительное
отно1ление к окружак)щим' обуча!ощимся, коллегам, эгоизм' амбициозяость' равнод/|цие'



лична'{ нескромность, церазборчивость в вь1боре методов обучения и злоупоребления
трудовь1ми правами.

3. нормь| профессиональной этикп

3.1. ||едагогический работник служит для обутлощегося образцом тактичного поведения!
умения обцаться! вне1ццего вида' уважения к собеседнику, поведения в споре,
справедливости' ровного и равного отно1пения ко всем участникам образовательного
процесса.

3'2, [исцпллина в образовательном учреждении поддерживаетоя на основе увахения 1

человеческого достоинства обуяающихся.

3.3. [|едагогический работни к:

. не имеет права ото)кдеств''1ять личность обунатощегося с личность}о и г1оведением
его родителеи;

. воспить!вает обунающихся на положительнь1х примерах;

. не имеет права отождествпять '']ичность учащегося со знанием (или незнанием)
пРеподаваемого предмета:

. яв.'1яется для обуталощихся примером |ункц{1льности и точнос!]и;

. помнит' что по поведеник) 0тдельного педагогического работника учащиеся и
родители сулят об образовательном учреждении в целом;

. эффективно использует наунньлй потенциал для ре11]ения образовательнь:х и
воспитательнь1х задач;

. совеР111енствует теоретические зна11ия и пРактические навь1ки педаг0гического |

мастерства, в том числе касагощиеся норм нравственности.

3.4. ||едагогическому работнику запрещается:

. передача персональнь1х данньтх об обунатоцемоя и его родителях (законньтх
представителях) щетьей стороне без письменного р.вре!1]ения родитепей (законнь:х
представителей);

. разглашение сведений о линной жизни обучадощегося и его семьи;

. унижение в ллобой форме на родительских собраниях родителей, дети котоРь1х
отстатот в уяебе,

. иопользование вь1ражений, осужда!ощих поведение родителей, дети которь]х
отстагот в унебе;

. вь!носить на обсужление родителей конфиденциальнуто информациго с заоеданий
педагогического совета, совещаний и т. п.;

. обсуждение с обуяагощимися' родителями методиц работь:' вь]сцпления' личнь1е и
деловь|е качества своих коллег _ педагогов, работников администрации;



. манипулирование учащимися' родителей (законнь1х представителей) испопьзование
их для достижения собственньж целей;

. повь||]]ать голос' кричать па обща:ощихся, родителей, работников образовательного
учреждения;

! терять терпение и самообладание в лтобьтх сицациях;

. наруп]ать требования федеральнь]х юсударственньлх образовательнь!х стандартов;

. допускать в общении с коллегами' Родителями и учащимися ненормативну!о
лексику;

. поручать родителям сбор дене>кньтх средств' а такхе заниматься сбором дене:кньгх
средств с учащихся и их родителей;

. сравнивагь матери{шьное положение семей унашихся:

. сравнивать результатьт уне6ь: утащихся в клаосе;

. допускать оскорбления унащимися друг друга в своем присутствии;

. допускать вь1р11)кения' оскорбля:ощие человечес!{ое достоинство общагощегося
независимо от его возраста;

. допускать в л:обой форме оокорбления' относящиеся к национальной или

. применять по отно|].1ени1о к обунающимся мерьт физинеского или психологического
насилия над личност ь\о :

. допускать в лгобой форме

религиозной принадлежности обуиатошегося;

физинеских недоотатков обуна}ощегося;
оскорбления, вь|падь| или намеки' каса1ощиеся

. вь{гот{,тть (удалять) учащихся с занятий| в случае если учащийся дезорга|{изует
рабоц щуппьл, преподаватель может пригласить представителя аАминистрации;

. вь|отавлять учащемуся оценц <2) за отсутствие учебника или унебного пособия;

. вь]стаы1ять учащемуся оценц (2) по предмец за нару|пение диоциплинь1 на
занятии':

. посягать на ли.лнуго соботвенность обунатощегося;

. определять унебньте нащузки' превь11па!ощие нормь1 11редельно допустимь!х
нагрузок, предусмотреннь|х лействугощим законодат€льством для учацихся
определенной ступени образования.

4. 0сновньпе требования поведения (этикета) педагогических работников

4.1. Ё{равственнь1м долгом педагогического работника дол:кнь: быть добросовестное
исполнение своих трудовь1х обязанноотей, стремление бь;ть отарательнь|м'
организованнь1м' ответственнь1м' поддерживать сво}о квалификаци|о на вь1соком уровне'
знать и правильно применять в сфере своих полномочий лействутощее законодательство'
нормативно-правовь1е актъ!' нормь| морали и нравственности.



4.2. |1едагогииеск{}'{ этика запрещает действия, нару1ша]ощие корпоративн),!о деятельность
педагогических работников 0бразовательного г]реждения. Ёикто ни в праве публинно,
вне рамок педагогической и научно-исследовательской деятельности подвергать критике
деятельность руководящих и других работников Фбразовательного учреждени'1' а также
ре|пения вь11]]естоящих организаций, в том тисле }нредителя.

4.3. [1едагогитеские работники обязаль1 соблюдать рет{им и порядок трудовой
деятельнооти! по этической необходимости корректировать общение с учащимися'

родителями (законнь1ми представителями) и коллегами.

5. [исциплинарнь|е мерь! за цару|[ение норм профессионального поведения

5.1. 3а нарушление норм профессиональной этики на виновного ледагогического работника
мот<ет бьтть наложено дисциплинарное взь]окание.

5.2' ,{исциплинарнь1е расследовани'1 и принять1е на их ооновании ре1ления моцт бьтть
предань! гласности только по просьбе заинтересованного педагогического работника, за
исштючением тех случаев. когда они влекут за собой запрешение заниматься
педагогической деятельностьк)' ил14 есл\4 это дикцется сообр0кениями, касатощимис!т
защить1 или благополутия обунатощихся.

5.3. Ёа кахсдой стадии рассмощения лтобого
педагогическому работнику дол}шь1 бьтть обеспеченьт достаточнь!е гарантии, в частности:

. право бьтть информированным в пиоьменном виде о предъяв]б1емьтх ему претензиях
и об основан}шх для этих претензий:

. право на защиц лично или через представите']гт по своему вь]бору' с
предостав]1ением {!реподавателк) достаточного времени для подготовки защить\''

. право бь1ть информированньтм в письменном виде о при!{'{ть1х по его делу
ре1]]ениях, а также о мотивах этого ре!]1ения;

. право апелляции в компетентнь1е инстанции.

дисциплинарного вопроса каждому


